
Sajam zapošljavanja
2. i 3. april 2014.  

SPISAK KOMPANIJA UČESNICA I OTVORENIH RADNIH MESTA

Prijatelj sajma:

Tražimo: Kandidate za operativne i rukovodeće pozicije u maloprodajnim objektima i distribu-
tivnim centrima i mlade i ambiciozne ljude za dvogodišnji Retail Management Training 
program.

Tražimo:  Prijavite se za “Business Management Graduate Programme“, program Imperial 
Tobacco grupe koji ima za cilj da ambiciozne i motivisane studente pretvori u buduće lidere naše 
kompanije. Za više informacija posetite nas na Top Job sajmu (2. – 3.april) u Beogradu ili na 
web stranici http://www.imperialtobaccograds.com. Vaš CV i propratno pismo pošaljite na 
email adresu graduates@rs.imptob.com. 

Tražimo: Profesionalizam, inicijativu i odgovornost, usmerenost na zajednički rezultat, 
pozitivnost i saradnju.

Tražimo: Sales Consultant
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Tražimo: Diplomirane inženjere mašinstva, elektrotehnike, tehnike i informatike.

Tražimo: Praktikanti u odeljenju za reviziju; Praktikanti u odeljenju za poresko - pravno 
savetovanje; Druge pozicije – po potrebi.

Tražimo: Kandidate koji odlično govore nemački, francuski, italijanski, španski, švedski, 
danski, holandski, norveški, poljski, grčki, ruski, turski, portugalski ili engleski jezik.

Tražimo: Vip tim broji preko 900 stručnjaka različitih pro�la i nivoa obrazovanja. Cilj kom-
panije Vip mobile je da otvori vrata talentovanim, posvećenim i ambicioznim kandidatima koji 
svoju profesionalnu karijeru žele da grade u telekom industriji. Pored stručnjaka  za telekomu-
nikacije, Vip u svom timu okuplja brojne visoko motivisane eksperte iz oblasti prodaje, 
marketinga, �nansija, ljudskih resursa, poslovne administracije i mnogih drugih oblasti. 
Potencijalni kandidati mogu da očekuju rad u dinamičnom i inspirativnom međunarodnom 
okruženju, koje svaki dan nudi nove mogućnosti za učenje i profesionalno usavršavanje.



Tražimo: Trainee program (juniorska pozicija za svršene studente sa master diplomom 
fakulteta društvenog i tehničkog usmerenja: Ekonomski fakultet, FON, Tehnološki fakultet, 
Poljoprivredni fakultet i drugi srodni fakulteti). Sales pozicije na teritoriji cele Srbije.

Tražimo: Prodavce u maloprodajnim objektima; Specijalistu kategorije u sektoru nabavke 
(poželjno do godinu dana iskustva na istim ili sličnim pozicijama, Ekonomski fakultet, 
Fakultet organizacionih nauka); Internship/trainee program u sektoru nabavke (diplomci 
Ekonomskog fakulteta i Fakulteta organizacionih nauka); Rukovodioca marketinga.

Tražimo: Pripravnike u reviziji

Tražimo:  Menadzera prodaje - komercijalistau sa iskustvom u prodaji, (posedovanje vozacke 
dozvole, pozeljno iskustvo u tekstilnoj industriji); Modnog dizajnera-kreatora  (komercijalni 
dizajner koji poznaje potrebe trzista, trendove, izradjuje animacije proizvoda, odabir materijala 
po sezonama ,odredjivanje aktuelnih boja za sezonu, izbor aktuelnih dezena i stampe...) Sistem 
tehnicara (odrzavanje mreze, racunara i perifernih uredjaja, sve u vezi softvera i hardvera)

Tražimo: Industrijske inženjere, inženjere kvaliteta, Sektora za inženjering i održavanja.
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Tražimo:
- Business Operation Analyst (English language – �uent; 2+ years of related experience; Ex-
cellent interpersonal skills; Professional communication skills);
- CISCO/JUNIPER Specialist (German language – �uent; English language – �uent; 
CISCO or JUNIPER certi�cate); 
- IT System Analyst (English language – �uent; Strong technical background, knowledge and 
understanding of the System Integrations; System Administration Skills - Windows, Linux, 
Solaris, AIX); 
- Project Manager – Global Account (English language – �uent; 5+ year experience in Project 
Management roles – ideally in the IT industry; Excellent customer relationship skills);
- Software Developer (English language – �uent; Daily interaction with other team members 
and members of other departments within the company to deliver a quality product in a 
timely manner; Good knowledge of technologies, programming languages, databases, solu-
tions and tools used in developing the assigned software applications);
- Help Desk Specialist (German language – �uent; Dutch language – �uent; English lan-
guage – �uent; Technical degree in Computer science or higher level of IT knowledge);
- Field Service Coordinator (Languages required (�uent level): German, Russian, Polish and 
Czech, Romanian, French, Greek, Italian, Spanish, Hungarian, Dutch and Danish, Turkish, 
Swiss, German/French;
- Contact Center agent for Germany (German language – �uent; Excellent communication 
skills; High level e�ciency, problem solving attitude, precision and attention to detail)

If you are con�dent that you are the right candidate for any of the challenging position,
please send your CV in English, on hr@trizma.com. 


